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TERMO DE COLABORAGAO SDS N° 17

. ' _ SCFV.
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - S

. ose
O Municipio de Cotia/SP, com sede na Avenida OP’°f'5gﬂg,agzg}0é01'

Pedroso, n° 1.347. Jardim Nomura, Cotia, SP, inscrito no CNPJ sob n 46f' to 'Municipal,

20, neste ato representado pelo Sr. ROGERIO CARDOSO FRM.'CO’ Prefel  iindo

doravante denominada MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal do Desen s Franco,

Social, neste ato representada por sua Secretaria, Sra. Mara lsaac Plre14 £

portadora da cédula de identidade RG n.° 30.273.348-6 e CPF n° 296,670:950-1%, Prefeito

no CNPJ/MF sob n° 46.523.049/0001-20, representada neste ato, por s fito NO

Rogério Franco, portador da cédula de identidade RG n.° 30.063.815-2 e m1S‘CCRIAN 1

CPF/MF sob n.° 191.051.098-09, doravante MUNICIPIO, e FUNDAGAQO ASSIS 50

ADOL. MARIA CAROLINA P ABLAS SEPE, com sede a Rua Dr. Tomas Sepe, iadé

Da Gléria, Cotia/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 51.447.258/0001-71, represen

neste ato, por seu Presidente, Norberto Tadeu Silva, portador da cédula de idergigédecig
n.° 6.152.078-0 e inscrito no CPF/MF sob n.° 532.761.328-34, doravante ,

fundamento no que dispéem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 201'?1 e SeL::ss,
alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragédo, que sera regido p

clausulas e condigdes que seguem:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

—_S.C.F.V.: 50 VAGAS
FAIXA ETARIA: DE 06 A 15 ANOS

RECURSOS: FUCONDI

DO OBJETO

Clausula Primeira: O presente Termo de Colaboracao, decorrente da Dispensa de
Chamamento, Edital n°® 02/2017 — SDS/CMAS, publicado em 30 de novembro de 2017,
tem por objeto a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
consoante o plano de trabalho oportunamente apresentado e aprovado, parte integrante
Indissociavel deste ajuste e arquivado em pasta propria anexa ao presente documento,
custeados com recursos publicos, conforme exposto no predmbulo

Paragrafo Unico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteracao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apos proposta
previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do orgao
competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do obijeto.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Clausula Segunda: Sao responsabilidades e obrigacées, além de outros COMPromissos
assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho. os previstos na Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagao aplicaveis a espécie:
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a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;

| - DO MUNICIPIO:

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados:

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda sua extenséo e no tempo devido;

Q) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto d?
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto:

f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

g) publicar, em meio oficial de comunicacéo oficial do MUNICIPIO, extrato deste termo €
de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario

representante da OSC:

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdao (CMA); por ato da autoridade
competente, a ser publicado, em meio oficial de comunicacao oficial do MUNICIPIO;

1) emitir relatério téenico de monitoramento de avaliacédo da parceria,

J) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados.

K) analisar as prestagées de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislac.o
@ regulamentacao aplicaveis.

l) disponibilizar, em seu site eletrdnico, o teor deste termo e de seus aditivos. bem como
de todos os relatérios gerenciais de resultados apos a coleta das assinaturas

m) na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essencials a populacio, poi
ato proprio independentemente de autorizagdo judicial, pelos meios legais permitidos, a
fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas, retomar 0s
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucao do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evita
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que fo
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu 2ssa

responsabilidade,
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Il -DA OSC:

a) apresentar relatérios de execugao do objeto e de execugao financeira, elaborados e
entregues por meio digital, conforme solicitado pelo MUNICIPIO,

1. Demonstrativo Integral da receita e despesa realizadas na execugao do projeto.

2. Comprovantes e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

b) prestar contas, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de
acordo com a legislacéo aplicavel e solicitagdo do MUNICIPIO;

¢) executar o plano de trabalho, bem como aplicar e gerir os recursos publicos com
obseryéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das acgoes e servigos pelo Municipio, buscando alcangar 0s
resultados pactuados de forma otimizada:

e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagoes
emanadas do MUNICIPIO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagao e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucao do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

g) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas acdes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as

Informagées minimas exigidas e eventuais restricoes de seguranga que impecam a sua
divulgacao, na forma da lei:

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar periodicamente os trabathos do
CMAS, no prazo de 12 (doze) meses, durante a vigencia deste termo:

) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da
parceria em uma unica e exclusiva conta bancaria. aberta junto ao Banco do Brasil ou

Caixa Econbémica Federal, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°
13.019/2014;

J) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
ao objeto da parceria;
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k) assegurar que toda divulgagado das acdes objeto da parceria seja reali;ada com o
consentimento prévio e formal do MUNICiP|o, bem como conforme as orientacoes e

diretrizes acerca da identidade visual estipulada pelo MUNICIPIO;

l) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado:

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, da CMA e demais orgaos de fiscalizagao interna € externa a
todqs 0s documentos relativos a execucao do objeto da parceria, prestando-lhes todas €
quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;

n) 'éSponsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas na
execugao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e
demais 6rgaos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente. pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

DO GESTOR DA PARCERIA

Clausula Terceira: O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como O
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do objeto da parceria, devendo zelar pelo
seu adequado cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das

atividades, competindo-lhe em especial:
a) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para

sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, levando em
consideracao o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de meios e recursos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao;

e) comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da OSC;

f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugao do objeto
da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o

assessoramento que |lhe for necessario;
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g) realizar atividades de monitoramento, através de acompanhamento das atividadgs
desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da QSC. para
assegurar a adogao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho:

h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagao da

politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacées apresentadas nos
relatorios gerenciais:

§ 1°: O gestor ficara designado por ato préprio publicado em meio de comunicagao oficial
do MUNICIPIO.

§ 2°: O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO.

§ 3% Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou quem ela indicar, assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4°% Em caso de vacancia da funcéo de gestor, a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestao da parceria,
ate a indicagao de novo gestor.

§ 5°: Para todas as atividades o gestor da parceria podera solicitar o acompanhamento ou
Intervengd@o da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo ou quaisquer outros 6rgaos
municipais que julgar necessario.

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS.

Clausula Quarta: Os resultados alcancados com a execug¢do do objeto da parceria
devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos por responsavel designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico: Os relatérios técnicos previstos no caput desta clausula serao

solicitados pela CMA mediante critérios proprios para fins de cumprimento do disposto na
clausula terceira.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Clausula Quinta: Compete a CMA (Comissao de Monitoramento e Avaliacao):

a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacao de

contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo
59, da Lei Federal n.° 13.019/ 2014;

b) avaliar os resultados alcangados na execug¢ao do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacoes para o atingimento dos objetivos perseguidos:;
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d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnipas na Q_SC
€ no local de realizagao do objeto da parceria com a finalidade de obter informagoes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais orgaos do MUNICIPIO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
Necessarios para subsidiar sua avaliagao;

f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, recomendacées, criticas e sugestoes;

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Sendo 0S recursos:

R$ 132.000,00 FUCONDI - Dotacao: 01.5100000

§ 1°: Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula. serdo transferidos 2
OSC na forma do cronograma de desembolso constante do plano de partilha aprovado
pela Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado de Sio e
Paulo DRADS Osasco/SP, ato continuo, deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao
liberadas apos aprovagao da prestacao de contas das parcelas precedentes.

§ 2°: A contrapartida, em bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, fica avaliada

conforme constante no plano de trabalho, e ficara a disposicao do projeto para o
cumprimento das metas e objeto.

§ 3°: Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse
subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do
referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacao,

seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao do objeto da
parceria.

compromissos ja assumidos pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como
0s recursos referentes as provisées para liquidacéo de encargos.

§ 5% E vedada a realizagcao de despesas, a conta dos recursos destinados 3 parceria,
para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.




